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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
MEDICAS Y NUTRICION
“SALVADOR ZUBIRAN" ¢

1 5 JU\_ 2025 \ \‘ Unidad de Administracion y Finanzas
S . Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
DIRECCION DE

. A Ciudad de México, a 09 de julio de 2025
AUM!NESTRAC|ON OFICIO No. DGRHO/DG/ 5039 /2025
LIC. RICARDO GARCIA LACHENO
Director de Administracién del Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Av. Vasco de Quiroga No. 15 Calonia Belisario Dominguez Seccién XVI,

Alcaldia Tlalpan, C.P. 14080, Ciudad de México
PRESENTE

Sal

Secrataria de

-

Me refiero al Oficio No. DA/138/2025, mediante el cual solicité el tramite de aprobacién y registro del escenario
denominado “"CANCENLACE 01042502260842" ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Al respecto, informo a usted que se tiene el registro en el Sistema de RHnet de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, del escenario organizacional CANCENLACE 01042502260842, de conformidad con el Oficio
SBG/UPSP/0052/2025 SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025 (se anexa copia), mediante el cual fue notificada la
APROBACION y REGISTRO de la modificacién a la estructura organica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran, conforme a los “Lineamientos especificos para la obtencién de los dictdmenes
presupuestario y organizacional para la creaciéon o modificacién de las estructuras orgédnicas, ocupacionales y
salariales de la Administracion Publica Federal” emitidos con oficio 411/UPCP/2024/1107 CGGEP/UPRH/1016/2024 de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes Secretaria de la
Funcion Publica), por lo que se anexa copia de la Estructura Dictaminada y Cuadro Comparativo de Unidades
Administrativas y Puestos Homadlogos entre Estructura Orgéanica Vigente 2020 y Autorizada 2025, para los efectos
procedentes.

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
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/ Lic. Eduarda .(:r:](ho Ruiz Lic. Rosa América Carrefio Vargas
s Subdirector de Evajuacién Organizacional Directora de Disefio y Desarrollo Organizacional

C.cp.-
Lic. Miriam Machicao Ceballos. - Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas. Presente.
Ing. Angel Dario Rodriguez Valencia. - Director de Integracion de Puestos y Servicios Personales. Para su conocimiento en SAC

Seccién y Serie: 3C.8 Referencia: . DA/138/2025
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: Salud

Secretarfa de Salud

Ciudad de México a 02 de mayo de 2025
Oficio No. D.A/138/2025
MTRA. MARTHA PATRICIA LOZANO HIPQOLITO
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE SALUD
Avenida Marina Nacional No. 60 Piso 5
Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo
Ciudad de México, C.P. 11410

PRESENTE:

En seguimiento a la Circular No, DORHO/DG/05/2024 mediante el gue se dio a conocer el oficio No.
4N/UPCP/2024/M07 ¥ CGGEP/UPRHN016/2024, a través del cual la Unidad de Politica y Control Presupuestario,
de la Secretaria de Hacienda y Crédito publico, emitieron los lineamientos Especificos para la Obtencion de |os
Dictamenes Presupuestario y Organizacional para la Creacion o Modificacién de la Estructuras Organicas
Qcupacionales y Salariales de la Adrministracidn Plblica Federal.

Al respecto informo a usted que se cred el escenario en el mddulo de RH-Net denominaco
CANCENLACE_01042502260842, cue contiene el registro de la cancelacion de 1 plaza can codigo CFP2326173 —
ENLACE por lo que solicito a usted de la manera rnas atenta su valioso apoyo para solicitar de manera oficial el
tramite de aprobacion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del escenario propuestos con vigencia del
01 cle enero 2025.

Escenario: CANCENLACE_07042502260842

Pantalla del escenario
Cuadro Ultimos Movimientos
Justificacion de Vigencia
Formato de Elementos de Contribucion de las estructuras orgdnicas y ocupacionales al cumplimiento de
los objetivos institucionales y estratégicos, asi como su impacto en la mejora de la gestién, el desarrollo
administrativo y/o la modernizacién gubernamental.
Manifiesto de no duplicidad

Estructura actual

Cuadro cormnparativo !
Cuadro de dltimos movimientos B p;
Oficio DGRHO/DG/1141/2025. ‘ y
Folio presupuestario URGIAS DE

el
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Sin otro particular, envid a usted un cordial saludo.
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Cep. DR. Jose Sifuentes Osornio - & or General det {NCMNSZ.
LIC. Adriana Salgado Yépez. - Subdirectora de Recursos Humanos del INCMMNSZ.
LIC, Osvaldo Pérez Rodriguez - Jeft del Departamento de Validacidn Organizacional - Direccién de Disefio Y Desarrollo Organizacional.
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. Buen Gobierno

Secretar(a Antlcorrupclén y Buan Gohierno

Subsecretaria de Buen Gobierno

Unidad de Polfticas para el Servicio Piblico

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal A

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025
SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025

Ciudad de México, a 27 de enero de 2025
{ cda. Miriam Machicao Ceballos
Titular de {a Unidad de Administracion y Finanzas
Secretarfa de Salud
Presente.

Me refiero al oficio DGRHO/DG/963/2025 recibido el 27 de enero del afio en curso, mediante el cual la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion solicita autorizaclén de dictamen organizacional
de la propuesta de movimientos de estructura orgénica y ocupacional de la Secretaria de Salud, sector
central, 12 6rganos administrativos desconcentrados y 14 entidades paraestatales; para tal efecto, remite
la documentacién y los argumentos que sustentan su petician.

Al respecto, le comunico que se revisé la informacion presentaday, con base en el dictamen presupuestario
expedido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico,
se emite dictamen organizacional favorable, por lo que se aprueba y registra la modificacion de la
estructura organica y ocupacional, para el ejercicio fiscal 2025 de las instituciones siguientes:

» Secretaria de Salud

» Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica

« Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

» Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
» Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
¢ Comisién Naclonal de Arbltraje Médico

« Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
» Centro Nacional de Trasplantes

+ Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
s Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
« Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

Comisién Nacional de Bioética

Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones

Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez’

Piginalde3
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. Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gohierno

Subsecretaria de Buen Gobierno

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de |a
Administracion Publica Federal A

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025
SBG/UPSP/DGOR A/0048/2025

» Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

« Instituto Nacional de Cancerologia

« Instituto Nacional de Cardiologla Ignacio Chavez

» Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
» Instituto Nacional de Geriatria

» Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
» Instituto Naclonal de Medicina Gendmica

» Instituto Nacional de Pediatria

» Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de Jos Reyes

» Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra

» Instituto Nacional de Salud Publica

» Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Lo previamente expuesto, en razén de que dichos movimientos cumplen con los criterios técnicos de
congruencia institucional, disefio, dimensién, operacidn, modificacion y politica en materia organizacional,
se realizan mediante costos compensados y se observan las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria establecidas para los grupos jerdrquicos de mando y enlace. Se anexa formato
que contiene el detalle de las plazas de mando y enlace que se consideraron para la emisién del dictamen
organizacional de las 27 instituciones.

No se omite sefialar que el presente dictamen organizacional se autoriza con base en la informaciéon
contenida en los “Formato de Movimientos Organizacionales” (FMO), que se adjuntaron en la opinién
técnica comunicada por esta Unidad mediante el oficio CGGEP/UPRH/1111/2024 de fecha 18 de diciembre de
2024.

En consecuencia, se requiere realizar, a la brevedad posible, las acciones necesarias para registrar en los
sisternas institucionales de esta Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno la actualizaciéon de las
estructuras orgdnicas, ocupacionales y salariales de las 27 instituciones, en apego al Titulo Segundo del
Acuerdo por el que se estahlecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

/ﬁ’/Administracién Pablica Federal,
.

/
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.- Buen Gobierno

Secretarfa Antleorrupetén y Buen Gablerno

Subsecretaria de Buen Gobierno

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

Direccidn General de Organizacidn y Remuneraciones de |a
Administracion Publica Federal A

No. de Oficio SBG/UPSP/0052/2025
SBG/UPSP/DGOR A/D048/2025

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, fracciones XXII y XXIII de la Ley Orgdnica de la
Administracion Plblica Federal; 61, 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
1, 12,13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 6, 7, 103, 104 y 126 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 12, fracciones I, VI, VII y X y 13, apartado A,
fracciones I, IIl, V y VI y apartado B, fraccion I del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, asi como el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22
de febrero de 2024.

APRUEBA REGISTRA
EL TITULAR DE LA UNIDAD LA DIRECTORA GE EﬂAL

7/
MTR//_%/ PAULA RAQUEL FREYRE RUIZ

[

t.cep,  DR. ALEJANDRO ENCINAS NAJERA. - Subsecretario de Buen Gobierno en |a SABG, - aleiandro.encinast buenszobierno.aab,mx
LIC. AGUSTIN RODRIGUEZ BELLO. - Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario en la SHCP. - asjustin re ez =hacienda..ob.mx
MTRO. JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA. - Jefe de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Admmlstrac:on y Finanzas. -
iaime larrazabal.hacienda.ob.mx
MTRA, MARTHA PATRICIA LOZANQ HIPOLITO. - Directora General de Recursos Humanos y Organizacién de la SSA. -
martha.Jozano:=salud.job.mx

PRERILREY Folio: 8317/2025
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