HACIENDA Subsecretaria de Egresos
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Ciudad de México, a 4 de julio de 2024.

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE

LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, primer parrafo, 6, primer parrafo, 33, fraccidon Il, 45, quinto parrafo, 64, 65,
67 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 1, parrafos
segundo y tercero, 9, fraccion I, 12, fraccién |, y 13, fraccion I, inciso a), ultimo parrafo, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, 3, 31, fraccion |, inciso ¢),
32, fraccion |, inciso a), 103 y 135 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responszabilidad Hacendaria (RLFPRH); 21, fraccion XXVII, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 4,17,18,19 y 20 del Manual de Percepciones de los
Servidores PUublicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
(Manual), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2024, se expone lo
siguiente:

I. Se comunica la actualizacion del "Tabulador de sueldos vy salaries brutos del Presidente de
la Republica y de los servidcres publicos de mando y de enlace de las dependencias y sus
equivalentes en las entidades” (Tabulador) establecido en el Anexo 3A del Manual, con
vigencia a partir del 1 de enero de 2024 (anexo 1 del presente oficio).

La actualizacion del Tabulador considera el importe de incremento, en términos brutos,
que va del 0.5 al 2.0 por ciento de acuerdo a los rangos de remuneracidn bruta mensual
que corresponda conforme al anexo 2 del presente oficio, el cual se integra en la
compensacién garantizada.

IIl. El Tabulador sera considerado como referente para la validacién, autorizacién y registro de
los tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial especifica para personal de mando
y de enlace.

Paratal efecto, las dependencias y entidades que cuenten con curva salarial especifica para
personal de mandoy de enlace y que actualizan sus tabuladores tomando como referencia
/ la actualizacion del Tabulador, se sujetaran a lo siguiente:
a) En observancia a la politica de servicios personales establecida para el presente
ejercicio fiscal, deberan elaborar la propuesta de tabulador respective y remitirla par
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validacién a la Unidad de Politica y Control Presupuestario, a través de la Direccion
General de Programacion y Presupuesto que corresponda conforme al sector
presupuestario de competencia, mediante correo electrénico institucional, en donde
se adjunte el formato requisitado por nivel a que se refiere el anexo 3 del presente oficio;

b) Para efectos del llenado del formato a que se refiere el inciso anterior, se deberan tomar
en cuenta los criterios establecidos en el anexo 4 para la determinaciéon de Ila
remuneracion bruta mensual y, en los casos que corresponda, conforme a los rangos
establecidos en el anexo 2, incorporar el importe del incremento aplicable, y

c) Por correo electrénico institucional el ejecutor de gasto recibira la respuesta
correspondiente para continuar con el tramite respectivo.

lIl. La emisién de las memorias de célculo correspondientes vy, en su caso, la actualizacion de
los tabuladores de sueldos y salarios para el personal de mando y de enlace se realizara a
través del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), conforme
a las disposiciones establecidas en el oficio con nimero 411/UPCP/2024/0109 de fecha 19 de
enero de 2024, en los términos siguientes:

a) Para los ejecutores de gasto que cuenten con clave de unidad responsable con 3
caracteres numeéricos, el SCPSP emitird en forma automatica las memorias de calculo,

y

b) Los dérganos administrativos desconcentrados y las entidades deberan tramitar la
memoria de célculo y, en su caso, la actualizacién del tabulador de sueldos y salarios
aplicable.

Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario dictaminar esquemas
presupuestarios especificos respecto de la aplicacién de lo establecido en el presente oficio
para los distintos tipos de personal cuyas remuneraciones se cubren con recursos publicos
federales.

De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH, y 6 y 7 del RLFPRH, atentamente se solicita su
intervencion para que lo establecido en el presente oficio se comunique a sus organos
administrativos desconcentrados y a las entidades que se encuentren bajo su coordinacion
sectorial. Lo anterior, se hace extensivo para aquellas unidades administrativas que, de acuerdo
con sus atribuciones, fungen como coordinadoras sectoriales. 7
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Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ITULAR DE LA UNIDAD

(w7~ |

IC. ALEJANDRA CANIZARESYELLO

C.cp.  LIC.JUAN PABLO DE BOTTON FALCON. - Subsecretario de Egresos. - Presente.
LIC. JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA. - Titular de la Unidad de Palitica de Recursas Humanos de
la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. - Presente.
MTRA. BLANCA ESTELA RIOS CASTELLANOS. - Directora Ceneral de Programacion y Presupuesto “A”. -
Presente.
LIC. LESLIE LIZETTE GOMEZ PEREZ. - Directora General de Programacién y Presupuesto “B”. - Presente.
MTRO. JORGE DAVID ESQUINCA ANCHONDO. - Director General de Programacion y Presupuesto “C". -
Presente.
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA. - Director General de Control Presupuestario de Servicios
Personales y Seguridad Social. - Presente.
MTRO. LUIS ADRIAN SOTO VARGAS. - Director General de Normatividad Presupuestaria. - Presente.
MTRO. ANDRES ANTONIO CASTILLO GARCIA. - Coordinador de Estrategia Presupuestaria en Servicios
Personales. »Presente.
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ANEXO DEL OFICIO No. 411/UPCP/2024/ Jn (> m,}

ANEXO1

 HACIENDA SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

SEERE

Bia DE HACIENDA ¥ CREDITO BUALICO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y DE ENLACE DE LAS
DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES

Presidente de la Republica 52,968.00 138,878.00 191,846.00
Niveles (Importes Brutos en Pesos)
1 2 3
Crupo/Crado Puntos Compensacion | Total de Sueldos Compensacién | Total de Sueldos Compensacion | Total de Sueldos
Sueldo Base ) . Sueldo Base ) . Sueldo Base ) N
Garantizada y Salarios Garantizada y Salarios Garantizada v Salarios
I G | 1 | 3,201 - 4,897 l 42.53600] 14’7‘39‘3,DGJ Isu,oss.un|
[ H | 1 | 2,110 - 3,200 | SE,ESO,DDJ 155_177,00] IEH,ETJ.EDl

3 1,898 - 2,109 27.376.00 156,628.00 184,004.00

3 2 1,694 - 1,897 27,376.00 150,594.00 177,970.00
1 1,497 - 1,693 27,376.00 144,563.00 17,935.00
2 1,304 - 1,496 22907.00 133,948.00 156,855.00 22,907.00 139,281.00 162,888.00

K
1 1,167 - 1,303 21781.00 121,692.00 143,473.00 21,781.00 129,041.00 150,822.00
3 1,118 - 1,166 2097.00 N8,276.00 137,247.00

L 2 1,062 -1117 20]794.00 104,288.00 125,182.00
1 1,020 - 1,068 12.443.00 93,673.00 n3,ne.00
4 971-1,019 18,792.00 87,305.00 106,097.00 18,792.00 99,445.00 118,237.00 18,792.00 11.585.00 130,377.00
3 a7 - 970 17,204.00 73,289.00 90,493.00 17 204.00 76,206.00 93,510.00 17,204.00 79,322.00 96,526.00

M
2 782 - B70 15,010.00 58,891.00 73,901.00 15,010.00 66,434.00 B1,444.00 15,010.00 70,958.00 85,968.00
1 701-781 Tna.00 5524400 66,362.00 nne.co 56,752.00 67,870.00 nne.oo 59,768.00 70,886.00
3 609 - 700 10,859.00 42833.00 53,692.00 10.859.00 47 660.00 58,519.00 10,859.00 53,995.00 64,854.00

N 2 529 - 608 10,599.00 34,347.00 44,946.00 10,599.00 35,440.00 46,039.00 10,599.00 39]74.00 49,773.00
1 461 - 528 10,339.00 28,733.00 39,078.00 10,339.00 30,082.00 40,421.00 10,339.00 31,520.00 41,929.00
3 401 - 460 39,948.00 23836.00 33,584.00 9,948.00 25,468.00 35,416.00 9,948.00 28.361.00 38,309.00

Q 2 351 - 400 2,596.00 18129.00 27,795.00 9,596.00 20,354.00 29,950.00 9,596.00 21532.00 31,128.00
1 305 - 350 B,208.00 17,087.00 26,005.00 B8,208.00 17,582.0C 26,490.00 8,208.00 18,323.00 27,231.00
3 265-304 8,581.00 13,775.00 22,356.00 8581.00 14,761.00 23,342.00 8,581.00 16,313.00 24,894.00

P 2 231- 264 B,268.00 9,413.00 17,681.00 B,268.00 Nn.16.00 19,384.00 8,268.00 12,848.00 21,116.00
1 80 - 230 7.674.00 6,596.00 14,270.00 7.674.00 5,924.00 14,598.00 7.674.00 8,385.00 16,059.00

Vigente a partir del 1 de enero de 2024
El presente Tabulador de sueldos y salarios se regira por las reglas de aplicacién siguientes

1. El importe de sueldos v salarios brutos mensuales gue se otargan 2 los servidores publicos estd integrade por el sueldo base brute y la compensacién garantizadz bruta, sin considerar prestaciones. En l caso de entidades, los sueldos ¥
salarios brutos mensuales que apruebe para 5uU aplicacion el érgano de gobierno no deberd ser mayor 2 (3 asignada en este tabulador

2 En 2l importe del sueldo bas:

oruto no estan incluidas la prima vacacional v las prestaciones 2coNOMIcas, por o que #stas deberdn calcularse y ser otorgadas en 320N de [o estipulado en el Manual de Percepciones de los Servidores
Punlicos de las Dependencias

idades de la Administracion Publica Federal vigente

3. El aguinaldo gue corresponda a los servidores publicos a que se refiere este tabulador se sujetara a los términos del Decrato gue, en su caso, emita para tales efectes el Ejecutivo Federal.

4. Para el pago de Ias aportaciones a cargo del

scutor de gasto y |as cuotas correspondiantes sl trabajador a favor del Instituto de Sequridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado; del Fondo de la Vivienda del ISSSTE; del
Sisterna de Anorro para & Retiro, y del Seguro de-Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de conformidad con lo que establecen las disposiciones juridicas vigentes, se considerara como base de céleulo al suelda base orute que se cubra con
cargo a la partida 11301 'Sueldos pase” del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Piblica Faderal.

5. Los Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas o 87235 que rea
Federal se podran ubicar hasta como maximo en ef grupo je

n funciones squivalentss de las dependencias, incluidos sus 9rgancs administrativas desconcentrados, y de las entidades de la Administracion Publica
ades 1y 2 de conformidad con el Sistema ge Valuacion de Puestos y la normatividad vigente en la materia.

drauicoM"yenlesg

6. Los niveles del grupo jerarguico ** Direccion General Adjunta sclo se utilizaran como referencia para los servidares PUblicos que les aplique un Tabulader de sueldos y salarios con curva salarial especifica, asi come para aguellos
titulares de las entidades cuyo tabulador esté asociade a la curva salarial de sector central y que, por la conformacion de su estructura ecupacional, salarial y organizacional, el puesto del grupo jerdrquico 'L" la tenga asignado el titular de
la entidag, en términos del Manual de Percepciones de |os Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal vigente.

7. Cualguier modificacion gue se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos gue se enuncian en el presente tabulador deberd ser previamente sometido al andlisis y autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédita Publico.
B. El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales debera ser cubierto con les recursos autarizadas en el Presupuesto de Egrasos de Iz Federacion vigente.

Indicadar de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

G Secretariz de Estado ITULAR DE LA UNIDAD

Subsscretarfa, Dficislia Mayor o Equivalente
Jefatura de Unidad o Equivalents /t
Direccion General o Eguivalents

Direccion General Adjunta o Equivalenta

Coordinacion, Direccion de Area o Equivalente IC. XLEJANDRA CANIZARES

Subdireccion de Area o Equivalente

Jefatura de Departamente o Equivalente

v 0o zIIr R U

Enlace o Equivalente

A




ANEXO DEL OFICIO No. 411/UPCP/2024/ 13

0
d

7 5\

. HACIENDA
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ANEXO 2

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

IMPORTE DEL INCREMENTO DEL 0.5 AL 2.0% DE ACUERDO A LOS RANGOS DE
REMUNERACION BRUTA MENSUAL (Pesos)

REMUNERACION BRUTA MENSUAL
IMPORTE MENSUAL DE
MONTO MINIMO MONTO MAXIMO INCREMENTO

R 6,200.00 135.00
6,200.01 7,300.00 145.00
7,300.01 8,400.00 155.00
8,400.01 9,600.00 160.00
9,600.01 10,800.00 170.00
10,800.01 12,200.00 175.00
12,200.01 13,800.00 180.00
13,800.01 15,900.00 185.00
15,900.01 18,100.00 190.00
18,100.01 20,100.00 195.00
20,100.01 22,000.00 200.00
22,000.01 24,000.00 205.00
24,000.01 26,000.00 210.00
26,000.01 28,000.00 170.00
28,000.01 30,000.00 175.00
30,000.01 32,000.00 180.00
32,000.01 34,000.00 185.00

*** Menor a 6,200.00 pesos mensuales.

3
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ANEXO 4
CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
NUMERARIO PARA EL INCREMENTO QUE VA DEL 0.5 AL 2.0 POR CIENTO A LA
COMPENSACION GARANTIZADA DEL PERSONAL DE MENORES NIVELES TABULARES

1. El incremento que va del 0.5 al 2.0 por ciento sera aplicable al personal de mandoy de
enlace con plaza presupuestaria de caracter permanente, que cuenta con una jornada
de trabajo de tiempo completo, conforme a lo dispuesto por las leyes aplicables y que
recibe una remuneracién bruta mensual en numerario, de conformidad con lo previsto
en los rangos establecidos en el Anexo 2 del presente oficio.

2. El incremento se calculard una vez que se hayan determinado los incrementos salariales
para el ejercicio fiscal de 2024, en el entendido de que en un solo tabulador se reflejaran
ambos tipos de incrementos.

3, Para efectos de lo sefialado en el numeral anterior, las dependencias y entidades deberan
determinar la remuneracion ordinaria bruta mensual en numerario, con base en el costo
total mensual asociado a la plaza presupuestaria de caracter permanente, en los
términos siguientes:

a) Sueldos y salarios: sueldo base, compensacion garantizada, haber, asignacion
técnica, compensaciones adicionales por riesgo y mercado, y compensacion por
jerarguia.

b) Prestaciones por mandato de ley: en términos de lo dispuesto por el Manual gue se
otorguen mensualmente en numerario y tengan el caracter de permanentes. Las
prestaciones que se calculen en una periodicidad distinta a la mensual, no deberan
ser fraccionadas en términos mensuales.

c) Prestaciones por disposicion del Ejecutivo Federal: la correspondiente a la ayuda
para despensa.

4. Una vez determinado el monto de la remuneracién ordinaria bruta mensual en
numerario en términos de lo sefalado en el numeral anterior, en los casos gue
corresponda, se establecerd el monto mensual de incremento conforme al rango
respectivo del Anexo 2 del presente oficio.
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5, El monto de incremento mensual se integrard a la compensacion garantizada o al
concepto equivalente, y debera registrarse en la partida de gasto que corresponda del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal. L

Pagina2de?2

Avenida Constituyentes No. 1001, Edificio B piso 6, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregdn, CDMX, CP. 01110 oy
Tel: (55) 3688 4915 cgupcp@Ehacienda.gob.mx www.gob.mx/shcp
. P
" Felipe Carrillo
2 PUERTO
—

A sovestan an 3
BEVOLUCIONARIO ¥ SEFENsOR




