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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 12-NCG-1-M1C016P-0000035-E-Y-K

DENOMINACION DEL PUESTO SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION‘ Secretaria de Salud

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA‘

RAMA DE CARGO| Informatica

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION (M21)

NCG-12-INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR
ZUBIRAN

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que|
aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Administrar los recursos materiales, tecnolégicos y humanos con los que cuenta la Subdireccién a fin de colaborar en las actividades institucionales a través de la
implementacién del plan estratégico en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC's) en beneficio de las servidoras o servidores publicos, de las
personas beneficiarias y poblacién en general

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar la elaboracién y seguimiento de los planes de trabajo generados por las unidades administrativas a su cargo en materia tecnoldgica, a fin de

cumplir con las necesidades institucionales;

Coordinar la actualizacion e implementacion de los sistemas de COMpPUto (nuevos y existentes) de las unidades administrativas a su cargo a fin de cumplir

2 - X L.
con los objetivos de la Subdireccion;

3 Coordinar la elaboracién y actualizaciéon del catalogo de servicios de tecnologia institucionales (CSTI) a fin de dar a conocer y otorgar los servicios autorizados;

4 Vigilar las practicas de gestion productiva de los sistemas y servicios tecnolégicos institucionales a fin de dar continuidad a los mismos;

5 Supervisar el uso racional y aprovechamiento de los recursos materiales y tecnolégicos para el funcionamiento de la Subdireccion;

s Proponer a la Direcciéon de Administracion |a integracion del programa de capacitacion anual en temas de TIC'S a fin de colaborar en la actualizacién de las
servidorasy los servidores publicos de la Subdireccién y del Instituto;

” Aprobar los mantenimientos preventivos y correctivos a los sistermas de COMpPUto institucionales, asi como a la infraestructura tecnolégica a fin de mantener
su funcionamiento;

s Coordinar las acciones para el cumplimiento del marco de gestion de seguridad de informacion de las unidades administrativas del Instituto a fin de cumplir,
con la normatividad vigente:

9 Verificar la implementacién y desarrollo de las medidas de seguridad y resguardo de la tecnologia propiedad del Instituto para su control;

10 Disefar el plan estratégico de TIC's para la actualizacién, adquisicion y operacion de las unidades administrativas del Instituto;

mn Vigilar el desarrollo del plan estratégico de TIC's a fin de cumplir las necesidades y prioridades del Instituto;

12 Colaborar en los procesos para la adquisiciéon, arrendamiento y/o contratacién de servicios en materia de TIC's a fin de cumplir con la normatividad vigente;

3 Proponer procedimientos enfocados a la implementacion, renovacion, operacion y mantenimiento de los sistemas y servicios de TIC's a fin de estandarizar]
los mismos;

14 Disefiar junto con los titulares de las unidades administrativas a su cargo las politicas en materia de TIC's a fin de implementarlas en el Instituto;

15 Implementar las politicas en materia de TIC's a fin de apoyar en el funcionamiento del Instituto;
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16 Colaborar en los diferentes Comités a fin de aportar comentarios y sugerencias en los mismos;
17 Colaborar en reuniones de Grupos de Trabajo internos y externos a fin de cumplir con los objetivos de la Subdireccion y del Instituto;
18 Vigilar que la informacién proporcionada por las unidades administrativas a su cargo sea entregada a fin de cumplir con lo solicitado;

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Se mantiene comunicacién constante con todas las unidades administrativas del Instituto y externamente con organizaciones publicas

y/o privadas.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Trabajo de alta especializacion. ‘ ‘

Explicar brevemente Ia eleccion de Ios aspectos.

Subdireccién encargada de generar y administrar las normas que afectan para la mejora del desempefio, MAAGTIC-SI, Decreto de Austeridad y sus

lineamientos

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE‘ ‘
AVANCE: TITuLADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || CARRERA GENERICA ||
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS DE LA SALUD BIOMEDICAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: l;
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||

‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS | I TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES ‘

‘ CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA Y TECNOLOGIA HOSPITALARIA ‘

|

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ADMINISTRACION

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No FRECUENCIA:

RESIDENCIA:

‘ PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO|
EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Intermedio Visién Estratégica

2 Intermedio Orientacién a Resultados

3 Intermedio Negociacion
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las paci que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

o |

O
L]
]

o ]

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
Ing. Fanny Alvardo Chavez L.C. Ricardo Garcia Lachefio
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales L.C. Ricardo Garcia Lachefio
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afo.

H Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas




