FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

12-NCG-1-M1C016P-0000025-E-Y-Z

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CLINICA
PUESTO

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO |

Secretaria de Salud

Prestacion de servicios

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION DE MEDICINA (M21)
JERARQUICO
UNIDAD NCG-12-INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y
ADMINISTRATIVA NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

1. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista|
y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PUESTO:

destinados a la

Coordinar los programas de investigacién clinica y desarrollo tecnolégico que se efectien en el Instituto, a través de la integracién de informacién relacionada a lineas de|
investigacion especificas, produccién mediante pubili

es y la on del programa de proteccion a sujetos en Investigacion, para eficientar los procesos y recursos|

Investigacion clinica.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar y evaluar las areas de: Infectologia, Inmunologia y Reumatologia, Nefrologia y Metabolismo Mineral y de Biologia de la Reproduccion para asegurar el logro
de sus objetivos

Coordinar el desarrollo de programas de investigacion en materia clinica y desarrollo tecnolégico para que se lleven a cabo con las normas técnicas, los principios

cientificos y éticos de la practica médica

3 Difundir los conocimientos obtenidos de las investigaciones realizadas para colaborar en la solucion de los problemas nacionales e internacionales relacionados con
las disciplinas objeto del Instituto

4 Apoyar a otras areas que realicen este tipo de investigaciones asi como instituciones afines para fomentarlas y elevar su calidad

5 Apoyar el desarrollo de recursos humanos en el area de Investigacion Clinica para incrementar el nimero de investigadores y elevar su nivel profesional

6 Promover el financiamiento de programas de investigacion con recursos externos para permitir su viabilidad en el aspecto econémico

7 Asesorar a las areas del Instituto y otras Instituciones en el desarrollo de programas de asistencia, investigacion y ensefianza, para que €stas se lleven a cabo con las
normas técnicas, los principios cientificos y éticos de la practica médica

s Promover la difusion e intercambio de los conocimientos surgidos de las investigaciones realizadas en el Instituto para contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico
nacional e internacional
Auxiliar en la ejecucion de los programas de ingreso y Promocion al Sistema Nacional de Investigadores y al de Estimulos Econémicos a la Productividad Cientifica, de

9 la Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria de Salud para incrementar el nimero de ellos en
activo y estimular la eficiencia y la calidad de la investigacion

10 Supervisar la elaboracion de los informes periddicos que sean requeridos a las areas bajo su cargo para contar con informacién oportuna que facilite la toma de

decisiones

Implementar y coordinar los programas de certificacion aplicables al Instituto en materia de investigacion para dar cumplimiento a los requerimientos de las
instancias certificadoras

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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Se mantiene comunicacion constante con todas las areas médicas del Instituto y externamente con la Secretaria de
Salud, Direccién General de Epidemiologia, Jurisdiccién sanitaria, SACM, CCINSHAE, Diversas asociaciones sin fines
de lucro con objetivos médicos, Instituciones educativas, Universidades, Organizaciones nacionales e
internacionales de prevencion y control de infecciones, medios de comunicacién y proveedores de insumos
médicos

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

Caracteristica de la
informacioén:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ | |

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.

Asesorando a las areas del Instituto y otras Instituciones en el desarrollo de programas de asistencia, investigacion y ensefianza, para que se lleven a
cabo con las normas técnicas, los principios cientificos y éticos de la practica médica

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
H CIENCIAS DE LA SALUD H H MEDICINA ||
H CIENCIAS DE LA SALUD H H ADMINISTRACION DE LA SALUD ||

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION ||



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html

FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;

Capturar las dreas generales y adreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||

CIENCIAS MEDICAS MEDICINA Y SALUD PUBLICA

CIENCIAS DE LA SALUD ADMINISTRACION DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DE TRABAJO 3‘ HORARIO DIURNO

DISPONIBILIDAD PARA | N | ERECUENCIA Q CAMBIO DE
o Y
VIAJAR: RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
(0 AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
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Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Vision estratégica
2 Intermedio
3 Intermedio
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

iona las idades que

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

o]

=0

=0

=0

=0

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Dr. Carlos Arturo Hinojosa Becerril

(TOMA DE

OCUPANTE DEL PUESTO

CONOCIMIENTO)

Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Dr. Raul Rivera Moscoso

JEFE INMEDIATO

L.C. Ricardo Garcia Lachefio

TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administraciéon v Finanzas




