DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

KC2

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTOR GENERAL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

RAMA DE CARGO|

Direccién

NOMBRAMIENTO

CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Secretario de Salud

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|
funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Conducir e integrar todos los esfuerzos institucionales a corto, mediano y largo plazo, para que sean utilizados al maximo de la capacidad instalada y del presupuesto, asi como promover la|
captacion de recursos oficiales y privados, para realizar de la manera mas adecuada, las actividades asistenciales, docentes, de investigacién y administrativas.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Ill. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Autorizar la participacion del instituto en convenios establecidos por la iniciativa privada, gobiernos estatales y federal para proyectar las actividades asistenciales, docentes y de investigacion
del Instituto.

2 Asistir a diversas reuniones para dar seguimiento a los convenios establecidos.

3 Revisar junto con el area juridica los asuntos legales del Instituto (penales,civiles, mercantiles) a fin de dar cumplimiento a los requerimientos.

2 Establecer convenios de colaboracion con instituciones afines, en materia de investigacion y ensefianza para contribuir con el avance del conocimiento cientifico.

5 Convocar a los diferentes Comités del Instituto, administrativos para discutir evaluar, autorizar y crear estrategias para el avance de programas.

6 Asistir a los diferentes estados de la Republica Mexicana para supervisar el trabajo de campo que diferentes departamentos del Instituto realizan en ellos.

7 Conducir los programas y estrategias derivados del Gobierno Federal para su implementacion y seguimiento en las areas del Instituto en beneficio de la salud de los Pacientes.

s Dirigir los talleres de Planeacion Estrategica Institucionales para actualizar y mejorar los programas establecidos en el Instituto.

9 Llevar a cabo sesiones de revision con las diferentes areas médicas convocadas para planear y actualizar los procedimientos establecidos y ofrecer un servicio de vanguardia en todos los
aspectos médicos.

10 Convocar a los diferenctes Comités Médicos, a fin de discutir, evaluar, autorizar e implantar estrategias para la atencién médica.

1 Colaborar activamente con los programas implantados por el Sistema Nacional de Salud en aquellos que concierna a las especialidades y atencién de tercer nivel del Instituto para lograr el
cumplimiento de los mismos.

12 Crear y dar seguimiento en conjunto con la Secretaria de Salud a programas que ayuden a resolver enfermedades de reciente aparicion y que atafian a la poblacién en general a fin de
colaborar en la solucién, tratamiento y posible erradicacién de los mismos.

13 Asistir a las Juntas de Gobierno para presentar el ejercicio presupuestal del periodo anterior y el siguiente.

14 Emitir el informe a la Junta de Gobierno del periodo correspondiente a fin de informar sobre los resultados de las areas asistenciales y de investigacion.
Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros niveles de servidores publicos del instituto, |a fijacion de sueldos y demés prestaciones conforme a las

15 asignaciones globlales del presupuesto de gasto corriente aprobado para cumplir con los requerimientos de las dependencias financieras gubernamentales (DGPOP y SHCP).

16 Supervisar las funciones del patronato a fin de corroborar las actividades realizadas.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:

AMBAS
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Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
Se mantiene comunicacién constante con todas las areas del Instituto y dependencias del gobierno federal y del extranjero.

Elija en dénde tiene impacto la informaciéon que maneja el puesto

Caracteristica de la

. = “|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR |
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ | |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ DOCTORADO |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ CIENCIAS DE LA SALUD ‘ MEDICINA

‘ CIENCIAS DE LA SALUD ‘ | ADMINISTRACION DE LA SALUD
’ ADMINISTRACION

‘ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS MEDICAS | | MEDICINA Y SALUD PUBLICA
| CIENCIAS POLITICAS | | ADMINISTRACION PUBLICA
| CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | - | FRECUENCIA: CAMBIO DE
VIAJAR: : RESIDENCIA: °
HORARIO DE TRABAJO : | HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: l;

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
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Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
=] Avanzado VISION ESTRATEGICA
Avanzado LIDERAZGO
Avanzado NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz Dr. José Narro Robles
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Maria Elena Malacara Dominguez L.C. Ricardo Garcia Lachefio
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




