DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO M2

DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Comunicacion Social
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

UNIDAD INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucion de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Establecer las directrices para implementar programas estratégicos de comunicacién institucional interna y externa asi como la vinculacién social que permitan fortalecer la identidad institucional
en el pais y el extranjero

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

IIl. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Conducir y evaluar el &rea de Educacion para la Salud con la finalidad de mantener su funcionamiento y el logro de sus funciones.

2 Definir e implementar un modelo estratégico institucional de comunicacion interna y externa con el fin de aportar propuestas para un manejo integral del mismo.

3 Planear y difundir programas institucionales para promover la participacién del personal del Instituto y fomentar la interrelacién para un manejo integral del mismo.

4 Proponer estrategias de comunicacion dirigidas a la comunidad del Instituto para fomentar el sentido de pertenencia y cultura institucional.

5 Determinar la transmision de la informacién gubernamental para dar a conocer y establecer el seguimiento o colaboracién de otras instancias necesarias.

6 Vincular al Instituto con los demas Institutos Nacionales de Salud asi como con instituciones publicas y privadas para establecer canales de colaboracion.

7 Dirigir la informaci6n institucional en redes sociales para mantener informada a la comunidad en general de acciones o indicaciones emanadas del Instituto.

8 Vigilar y consolidar los 6rganos oficiales de comunicacion institucional para un control en el manejo de la informacion.

9 Coordinar las relaciones publicas con colaboradores externos y organizaciones de la sociedad civil para promover trato directo y establecer convenios de colaboracion que
favorezcan la funcién social de la institucion.

10 Vigilar la elaboracién de programas de educacién en salud a fin de implementar acciones para el personal del Instituto fomentando la participacion de la comunidad.

1 Determinar acciones que establezcan vinculos con el paciente y familiares para general una cultura de prevencion, diagndstico temprano y tratamiento oportuno de las
enfermedades.

12 Proponer o autorizar espacios o canales de comunicacion con la poblacién que permitan permear acciones para fomentar la salud en las mismas.

13 Definir y participar en los comités vinculados al modelo estratégico institucional de comunicacion interna y externa para difundir las propuestas acordadas en los mismos.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Tiene contacto con los Institutos Nacionales de Salud, instituciones puUblicas y privadas establecer canales de comunicacion,
asfcomo con pacientes, familiares y personal para difundir programas y generar una cultura de prevencion.
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Elija en dénde tiene impacto la informacidn que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto. | |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

El puesto requiere llevar a cabo programas institucionales para promover la participacion del personal del instituto, definir un modelo estratégico de comunicacién interna y externa Institucional, elabora
programas de educacion en salud, dirige la informacién institucional en redes sociales.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Educacién y Humanidades Educacion
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Il. EXPERIENCIA LABORAL ] .
MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL H H AREA DE EXPERIENCIA H

Ciencias Econémicas Organizacién y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas Evaluacién

Ciencia Politica Administracién Publica

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ No ‘ FRECUENCIA: I;l RESIDENCIA:
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO : | HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS



http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/DGPOC/DESCRIPCION PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS/index.html#

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLE:D:'N'STRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Avanzado Visién Estratégica
Avanzado Orientacion a Resultados
=] :
Avanzado Liderazgo
,—| 9
. .
Avanzado
Trabajo en Equipo
LS
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
Lic. Luz Maria Aguilar Valenzuela Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Maria Elena Malacara Dominguez José Antonio Melo Manzanilla
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilanciay Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




