FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 12-NCG-1-M1C018P-0000003-E-Y-F

DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECCION DE MEDICINA
PUESTO

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

Secretaria de Salud

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Direccién
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION GENERAL (K22)
JERARQUICO
UNIDAD| NCG-INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION
ADMINISTRATIVA SALVADOR ZUBIRAN

Representa la finalidad o razoén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto

1l. OBJETIVO GENERAL DEL |que aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,

realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Consolidar los servicios médicos y paramédicos en las areas de hospitalizacién, consulta externa y especialidades que se brindan a pacientes ambulatorios y hospitalizados
mediante el establecimiento de politicas y lineamientos y el conjunto de recursos que intervienen sistematicamente para la prevencién y curacién de las enfermedades en
personas adultas con padecimientos relacionados con la medicina interna de alta especialidad y la nutricién humana, asi como la rehabilitacién de las mismas.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Coordinar y evaluar las Subdirecciones de Servicios Médicos, Enfermeria, Servicios Paramédicos, Tecnologias de la Informacion Biomédica, Medicina Criticay de
Epidemiologia Hospitalaria y Control de la Calidad de la Atencién Médica con la finalidad de que se proteja, promueva y restaure la salud los pacientes;
2 Definir y notificar a la Direcciéon General los planes y programas relativos a las areas a su cargo para lograr la congruencia con los objetivos institucionales;
3 Proponer al Director General las medidas de mejoramiento administrativo y operativo para el eficaz cumplimiento de sus funciones;
Ordenar y vigilar que los acuerdos tomados con el Director General sean cumplidos junto con la emisién de los informes correspondientes para promover el buen
4 . . .
funcionamiento de las dreas a su cargo;
Dirigir y regular los servicios médicos y paramédicos en las areas de hospitalizacién, consulta externa y especialidades que se brindan a pacientes ambulatorios y
5 . . . -
hospitalizados para que éstos se realicen de manera eficiente;
6 Emitir lineamientos y politicas aplicables a las subdirecciones a su cargo a fin de permitir el desarrollo coordinado y eficiente de las actividades inherentes al area;
7 Promover el aprovechamiento al maximo de los recursos de laboratorio y de gabinete para optimizar la atencién de los pacientes y del Instituto;
Fomentar y participar en el desarrollo de la investigacion clinica en las areas de especialidades médicas que cultiva la Direccién de Medicina para contribuir al avance del
conocimiento para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades a nivel nacional e internacional;
9 Apoyar al Director General en la resolucién de los asuntos de su competencia y formular los informes que le sean solicitados para una adecuada toma de decisiones;
10 Asesorar al personal adscrito al drea de su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables a fin de permitir un adecuado funcionamiento de las mismas;
n Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo a fin de dar cumplimiento a las peticiones de autoridades
competentes;
12 Supervisar el aprovechamiento de los recursos informaticos para mejorar el desarrollo de los diferentes servicios de atencién médica, paramédica y afin, que se llevan a
cabo dentro de la Institucion.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Se mantiene comunicacién constante con todo el personal del Instituto y externamente con pacientes, familiares,
proveedores, autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de México, autoridades de la Secretaria de Salud y
organismos publicos y privados relacionados con la medicina en el pais y en el extranjero.
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Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la -
. .. |LAINFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ |

| | |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Apoyando al Director General en la resolucion de los asuntos de su competencia formulando informes y dictamenes que le sean solicitados para
contar con elementos que permitan la toma de decisiones.

Debe declarar situacién patrimonial. si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA H
‘| CIENCIAS DE LA SALUD “ “ MEDICINA H
‘| CIENCIAS DE LA SALUD “ “ ADMINISTRACION DE LA SALUD ”

‘| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ “ ADMINISTRACION
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1. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS MEDICAS MEDICINA Y SALUD PUBLICA

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | n | FRECUENCIA Q CAMBIO DE
o :
VIAJAR: RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNG TRABAIO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
'O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Avanzado Visién Estratégica
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2 Avanzado Liderazgo
3 Avanzado Trabajo en equipo
4

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

FECHA DE APROBACION

iona las dades que!
corresponderan a:
DESARROLLZ:ZZLTTRA”W Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
Dr. Raul Rivera Moscoso Dr. José Sifuentes Osornio
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales L.C. Ricardo Garcia Lachefio
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de

Administracion v Finanzas




