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II. Proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el eficaz cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos;

III. Opinar respecto de las políticas generales y operativas de orden interno;

IV. Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas áreas del Instituto
y emitir opinión al respecto; y

V. Proponer al Director General la adopción de medidas de orden general tendientes al
mejoramiento administrativo y operacional del Instituto.

ARTÍCULO 27. El funcionamiento del Consejo Técnico de Administración y Programación y la
duración de sus miembros en sus cargos se determinarán en las Reglas Internas de Operación
que para tal efecto expida dicho Consejo.

CAPÍTULO VII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ARTÍCULO 28. En apoyo del Director General, el Instituto contará con el personal de confianza
para las funciones de directores, subdirectores y demás personal de confianza a que se refiere el
artículo 5o. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Artículo 123 Constitucional, así como el de base que se requiera para la eficaz
atención de los asuntos de su competencia, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

ARTÍCULO 29. La Dirección de Cooperación Interinstitucional tendrá las siguientes funciones:

I. Conducir y evaluar el área de Gestión Institucional con la finalidad de mantener su
funcionamiento y el logro de sus funciones;

II. Proponer un modelo de atención médica integral, alternativa a las medicinas socializada y
corporativa que pueda ser implementado por otras instituciones de salud en el país para
contribuir al mejoramiento de los servicios de salud;

III. Difundir los recursos de la alta tecnología para promover el enlace con otras instituciones,
como: telemedicina, transmisión de imágenes vía satélite, entre otras y mejoras en la
atención médica de alta especialidad;

IV. Contribuir al desarrollo de recursos humanos especializados en el uso y manejo de
recursos de alta tecnología para su aplicación en el diagnóstico y tratamiento de pacientes;

V. Establecer convenios de colaboración para que este modelo pueda ser divulgado y
aplicado en otras instituciones, así como para promover el intercambio de avances médico-
asistenciales;



11

VI. Asesorar a la Secretaría de Salud, dependencias del Sector Salud y del Sector Privado, en
el intercambio de desarrollo científico a través de medios electrónicos de mayor avance
con la finalidad de contribuir en la consolidación y funcionamiento del Sistema Nacional de
Salud;

VII. Apoyar al Director General en la resolución de los asuntos de su competencia y formular
los informes que le sean solicitados con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
institucionales;

VIII. Planear conjuntamente con las demás Direcciones del Instituto, los programas que
permitan establecer las políticas de intercambio científico a nivel nacional e internacional
para la divulgación de los avances logrados;

IX. Apoyar al Director General en la elaboración de los informes institucionales donde se
describan los logros y avances en Cooperación Interinstitucional para su divulgación;

X. Participar en los diferentes comités institucionales donde se le requiera para aportar
sugerencias relacionadas con el funcionamiento de los mismos;

XI. Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos
a su cargo a fin de dar cumplimiento a las peticiones de autoridades competentes;

ARTÍCULO 30. La Dirección de Medicina tendrá las siguientes funciones:

I. Coordinar y evaluar las Subdirecciones de Servicios Médicos, Enfermería, Servicios
Paramédicos, Tecnologías de la Información Biomédica, Medicina Crítica y de
Epidemiología Hospitalaria y Control de la Calidad de la Atención Médica con la finalidad
de que se proteja, promueva y restaure la salud los pacientes;

II. Definir y notificar a la Dirección General los planes y programas relativos a las áreas a su
cargo para lograr la congruencia con los objetivos institucionales;

III. Proponer al Director General las medidas de mejoramiento administrativo y operativo para
el eficaz cumplimiento de sus funciones;

IV. Ordenar y vigilar que los acuerdos tomados con el Director General sean cumplidos junto
con la emisión de los informes correspondientes para promover el buen funcionamiento de
las áreas a su cargo;

V. Dirigir y regular los servicios médicos y paramédicos en las áreas de hospitalización,
consulta externa y especialidades que se brindan a pacientes ambulatorios y
hospitalizados para que éstos se realicen de manera eficiente;

VI. Emitir lineamientos y políticas aplicables a las subdirecciones a su cargo a fin de permitir el
desarrollo coordinado y eficiente de las actividades inherentes al área;


