EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL 14 DE OCTUBRE DEL 2020 SE REUNIERON LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON PARA LLEVAR A CABO LA REUNION DE TRABAJO. POR EL INSTITUTO, EL
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS C.P. RICARDO GARCIA LACHEND Y LA LIC. GUSTAVO GONZALEZ GALICIA, POR
EL SINDICATO EL C. MARCELO GUTIERREZ ACOSTA, SECRETARIO DE ESCALAFON Y LA C. NOEMI GONZALEZ MARTINEZ,

SECRETARIA DE DIVULGACION Y PROPAGANDA.

ACUERDOS ESTABLECIDOS:

1. LAS CATEGORIAS DE TEGNIGO OPERADOR EN CALDERAS VACANTES POR DEFUNCION DE LOS CC. MARTINEZ
GONZALEZ RICARDO Y PEREZ GARCIA ESTEBAN, UNA VEZ REVISADO LOS EXPEDIENTES Y QUE EL JEFE DE
DEPARTAMENTO ENVIO POR ESCRITO LOS NOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE ESTAN CAPAGITADOS
PARA DESEMPENARSE COMO TECNICOS Y LOS MISMOS ESTAN DE ACUERDO Y CUENTAN CON LOS

COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL INCMNSZ,

CERTIFICADOS QUE LOS ACREDITA, EL. ESCALAFGN QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

NOMERE DEL
NUM. DE CATEGORIA CATEGORIA A LA
EMPLEADO | |RABAJADOR ACTUAL QUE ESCALAFONA | OBSERVACIONES
ACOSTA 03023 M03073
12718 HERNANDEZ JOSE APGYO TECNICO DE MANERA
LUIS ADMINISTRATIVO | OPERADOR EN DEFINITIVA
A3 CALDERAS
) M03034 M03023
13634 %%ERAARNM(;AN%%T APOYO APOYO DE MANERA
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO DEFINITIVA
A2 A3
M03024
MENDOZA ORTIZ APOYO ng@fg DE MANERA
14982 JUAN CARLOS ADMINISTRATIVO | i Teia v g
INTERING A2
NOMBRE DEL
NUM. DE CATEGORIA CATEGORIA A LA
EMPLEADO | TRABAJADOR ACTUAL QUE ESCALAFONA | OBSERVACIONES
M03013
M03020 /
FLORES ROSALES TECNICO
, APOYO DE MANERA
10011 JOSE CARLOS ADMINISTRATIVG | OPERADOREN DEFINITIVA
o ERAS
03620
048
5714 VALkEF%i%%OZA AU&(nﬁzlAR DE APGYO DE MANERA
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA
COCINA o
DE MANERA
DEFINITIVA.
DEJA VACANTE
M03023 DEFINITIVA LA PLAZA
CA'—V”&LCC))RX&LASCO APOYO M02048 DE APOYO
13352 ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO A2 Y
A3 COCINA LA PLAZA QUE
PROVISIONAL OCUPABA DE MANERA
PROVISIONAL DE
APOYO

ADMINSTRATIVO A3

GQT!NCM?*‘SL




COMISION MIXTA DE ESCALA¥ON DEL INCMNSZ

DE MANERA
| _— V03023 PROVISIONAL
oo | PImowes | MM | oo | oouss
ADMINISTRATIVO o PROVISIONAL DE
A2 GABRIEL VALENCIA
PROVISIONAL Ao
OE MANERA
M03024 DEFINITIVA
CASTILLO ALFARQ APOYO L"gg{fg
14975 LUIS ANTONIC ADMINISTRATIVO |, SFRYO OCUPA PLAZA
A2 o VACANTE DE
INTERINO CALVILLO VELASCO
NORMA

ot

LAS CATEGORIAS VACANTES DE APOYO ADMINISTRATIVO A2 {INTERINOS) SERAN CONTRATADAS POR CANDIDATOS

DEL DEPARTAMENTO.

ESTOS MOVIMIENTOS DE ESCALAFON SERAN A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE 2020.

SIN MAS ASUNTOS SE CIERRA LA SESION FIRMANDO AL MARGEN Y ALCANCE 1.OS QUE EN ELLA INI,ER{VIENEN.

C.P.RICARDO GAREIA LACHENO

OMISION MISTA DE ESCALAFON

C. MARCELO GUTIERREZ ACOSTA

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

C. NOEMI ‘
COMISION MIXTA DE ESCALAFON
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Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Cambio de Categoria

Ciudad de México a 24 de SEPTIEMBRE de20 20

L..C. Ricardo Garcia Lachefo
Subdirector de Recursos Humanos
Presente.

Por este conducto, le solicitoe sea tan amable de autorizar el cambic de categoeria de (la) C
CALVILLO VELASCO NORMA , con numero de empleado 13352

A partir del 01 OCTUBRE 2020

DATOS GENERALES

SITUACION ACTUAL - L ' : -SITUACION PROPUESTA
Cave M03023 Clava MOz2048
. . AUXILIAR DE COCINA EN
Categoria APCYO ADMINISTRATIVO A-3 Categeria HOSPITAL
Departamento MANTENIMIENTO Departamento MANTENIMIENTO 7

Horas de Trabajo 40 hrs | X 1 35 hrs ‘ Horas de Trabajo Xv 40 hes I i 35hrs ‘
< Horarig 08:00 A 15:00 HRS Horario 08:00 A 16:00 HRS
Tipo de Contratacién Tipe de Cantratacion
Base Canf Lista Rava Int X Base d Canf Lista Raya Int
Base Confianza Manda Medic Base Confiznza Mando Medio
X Base Provisional Grupo Estructura Base Pr;:w‘;slenal Gropo Estructura
Lista de Raya Interinos tista de-Raye Interinos

OBSERVACIONES!
- {Es importante indicar en este espacio, el nombre del empleado que deja la plaza vacanie, asi como el motivo.)

Cubre plaza vacante del C, VALLE MENDQZA ALFONSO NO. EMPLEADO 5714 plaza vacante por promocion del trabajador
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Nombre y Einna del Titula Departamento W
TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES '/ﬁ

NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacién.




instituto Nacional de Ciencias Meédicas y Nutricion Salvador Zubiran

Cambio de Categoria

Ciudad de México a 24 de SEPTIEMBRE de 20 20

L.C. Ricardo Garcia Lachefo
Subdirector de Recursos Humanos
Presente.

Por este conducto, le solicito sea tan amable de autorizar ef cambio de categoria de el (la) C.
FLORES ROSALES JOSE CARLOS /7 , con nimerc de empleado 10911 7

’

7

A partir del 01 OCTUBRE 2020

DATOS GENERALES

SITUACION ACTUAL . . SITUACION PROPUESTA
Clave MO3020 Clave M03013
. v N TEC. OPERADOR EN
Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A B . Categoria CALDERAS HOSP.
Departamento ' MANTEMIMIENTO § Departamento MANTEMNIMIENTO
=
Horas de Trabajo aohrs | X 35 hrs Horas de Trabzjo | X | 40hrs 35 hrs
Horaria 08:00 A 15:00 HRS / Horaric 08:00 A 16:00 HRS ¥
Tipo de Contratacién / Tipo de Contratacion
% | Base Conf Lista Raya Int X Base Conf Lista Raya Int
Base Confianza Mando Medio Base Confianza Mzndo Medio
Base Provisional Grupe Estructura Base Provisicnal Grupe Estructura
Lista de Raya Interinos Lista de Raya Interinos

OBSERVACIONES!
{Es xmportante mdlcar en aste espacio, el nombre del empleado que deja la plaza vacante, asi como el motive)

- Cubre plaza vacante det C. PEREZ GARCIA ESTEBAN NO. 9308 piaza vacante por fallecumtento del trabajador
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\ DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Nombre W@padamento ' b ’

TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES )
NQTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacion. :




instituto Nacional de Ciencias Meédicas y Nutricion Salvador Zubiran

Cambio de Categoria

Ciudad de México a 24 de SEPTIEMBRE de 20 20

L.GC. Ricardo Garcia Lacheiio
Subdirecior de Recursos Humanos
Fresente.

Por este conducte, le solicito sea tan am/able de autorizar el cambio de categoria de el (la) C.
ACOSTA HERNANDEZ JOSE LUIS ¥ , Con nuimero de empleado 12718 7

A partir def 01 OCTUBRE 2020

DATOS GENERALES

SITUACION ACTUAL - _ - . . SITUACION.PROPUESTA
Clave M03023 Clave MO3013
. ) TEC, OPERADCR EN  F
Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A 3 Categoria CALDERAS HOSP.
Departamento MANTENIMIENTO bepartamento MANTENINMIENTO
r"l
y ;
Horas de Trabajo r40 hes | X l 35 hrs Horzs de Trabajo X ‘ AChrs | 35 hrs
Horario Q7:00 A 14:00 HRS Horario .,-" 07:00 A 15:00 HRS
/
if‘ Tipo de Contratacion / Tipe de Contratacidn
X Base Conf Lista Rava Int X Base Conf Lista Raya Int
Base Confianza Mande Medio 8ase Conflanza Mando Medio
Base Provisional Grupo Estructura Base Provisional Grupo Estructura
iista de Raya Interinos Lista de Raya interincs

OBSERVAGIONES;
{Es importante indicar en este espacio, el nombre def empleado que deja ta plaza vacante, as! como el metivo.)

Cubre plaza vacanie del C. MARTINEZ GONZALEZ RICARDG NO. EMPLEADO 5718 plaza vacante por fallecimiento del trabajador
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NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacién,




instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

] &
Cambio de Categoria
Ciudad de México a 24 de SEPTIEMBRE de20 20
L.C. Ricardo Garcia lLachefio
Subdirector de Recursos Humanos
Presente.
Por este conducto, le solicito sea tan amable de autorizar el cambio de categoria de {la} C.
GUZMAN GARCIA EDGAR MANUEL , CON nuimero de empleado 13634 ¢ ,
A partir del 01 OCTUBRE 2020
DATOS GENERALES
SITUAGION ACTUAL . SITUACION PROPUESTA _
Clave MO3024 Clave MO3023 /
Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A 2 Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A-3
Departamento MANTENIMIENTO Departamento MANTENIMIENTC f‘!
K }J‘
Horas de Trabajo aohrs l X | 35 hrs l Horas de Trabajo A0 hrs ' X 35 hrs |
Horario 08:00 A 15:00 HRS Horarto 0B:00 A 15:00 HRS )

Tipo de Contratacién

X Base : ’_ Conf Lista Raya Int
Base Confianza Mando Medio
Base Provisional Grupo Estructurs
Lista de Raya ] interinos

/ Tipo de Contratacién

X Base Conf Lista Rayz Int
Base Confianza Mando Medic
Base Provisional Grupo Estructura
Lista de Raya Interincs

OBSERVACIONES!
{Es importanie indicar en esie espacio, el nombre del empleado que deja la plaza vacanie, asf como el mativo.}

Cubre plaza vacante del C. ACOSTA HERNANDEZ JOSE LUIS NO. EMPLEADO 12718 plaza vacante por promocién del trabajador
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TURNAR AlL. DEPARTAMENTC DE RELACIONES LABORALES

NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacion,
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instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Propuesta de Asignacion de Plaza

México, D.F., 24 de SEPTIEMBRE de20 20

L.C. RICARDO GARCIA LACHERNO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

For este conducto, le solicito sea {an amable de otorgar la basificacion a el (la) C. MENDOZA™

ORTIZ JUAN CARLOS .. , con niimero de empleado 14982 ,
guien ha sido propuesto (a} para ocupar la plaza de APOYO ADMINISTRATIVO A- 2 ,
A partir det 01 OCTUBRE 2020 con las siguientes caracteristicas:

DATOS GENERALES

- SITUACION ACTEAL .  SITUACION PROPUESTA
Clave MO3024 . Clave mO3024
Categoria APOYO ADNMINISTRATIVO A -2 INTERINO f/ Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A- 2 -
Oepartamente MANTENIBIENTO Departamentg MANTENIMIENTO
Horas de Trabajo { I ks | X J 35 hrs I Horas de Trabajo achs | X 35 hrs

Herarlo 08:00 A 15:00 HRS Horario OB:00 A 15:00 HRS

Tipo de Contratacion - Tipo de Contratacion
Base Canf Lista Raya Int X Ba's‘z Grupe Estructura
Base Confianza Mando Medio Base Confianza Mando Medio
Base Provisional Grupo Estructura
Lista de Raya X Interinos -

L - n 268 OBSERVACIONES!
o ) - (B importante indicar en esle espacio, el nambre def empleado que deja la plaza vacante, asf como el mofivo.}
MAN GARCIA EDGAR MANUEL NO. EMPLEADO 13834 PLAZA VACANTE POR PROMOGION DEL TRABAJADOR
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UBDIRECCION DE RECURSOS HUtlA s Nomb!eyﬁrm@m‘m, As‘ﬁ”w’“‘\v. E

{ JEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES /

TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORA : )
NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacién. ¢
Para el caso de las plazas de confianza, las mismas se rigen conforme a jo dispuesto en el articulo 183 de la Ley Federal de

Trabajo, sin que su asignacién constituya una homologacion a los beneficios y prestaciones contempladas para el personal de
base, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B, DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL y las Condiciones Generales Vigentes en el INCMNSZ




instituto Nacional de Clencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

Cambio de Categoria

Ciudad de México a 24 de SEPTIEMBRE de 20 20

L.C. Ricardo Garcia Lacheio
Subdirector de Recursos Humanos
Presente,

Por este conducto, le sclicito sea tan amable de autorizar el cambic de categoria de (la) C.
VALLE MENDOZA ALFONSO / , con himero de empleado 5714 ¢

A partir def __ 01 OCTUBRE 2020 ’

DATOS GENERALES

SITUACION ACTUAL . - SITUACION PROPUESTA
Clave MO2048 ! Clave 03020
Categoria AUX”}_‘S;IE)IE:SCINA Categoria APOYO ADMINISTRATIVD A-6
Departamento MANTENIMIENTO Departamento MANTENIMIENTC
J /
Haras de Trabajo l X I 40 hrs I 1 35 hrs Hores de Trabajo 40 s I X ! 35 s !
Horario JORNADA ACUMULADA Horario JORNADA ACUMULADA
Tipo de Contratacion /-f" Tipo de Contratacion
X Base Conf Lista Raya [t X Base ] Conf Lista Raya Int
Base‘Com‘Eanza Mando _Media Base Confianza Mande Medio
Base Provisional Grupo Esi:uctura Base Provisional Grugpo Estructura
Lists e Raya Intarings Lista de Raya Interinos

COBSERVACIONES:
. (Es mportante indicar an este espacio, el nombre del empieado que deja ia plaza vacante, asi como el motivo.)

Cubre plaza vacante det C. FLORES RGSALES JOSE CARLOS NO. EMPLEADO 10811 plaza vacante por promocién del trabajador
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Nomb —y‘l’-/ma deIT!tuIar epartamento

TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES W
NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacion.
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Cambio de Categoria

24 de

Ciudad de Méxicoe a

SEPTIEMBRE

Instituto Nacional de Clencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

de20 20

L.C. Ricardo Garcia Lachefio
Subdirector de Recursos Humanos

Presente,

Por este conducto, le solicito sea tan amable de autorizar el cambio de categoria de (la) C.

PEREZ CAMPOS JULIO CESAR

, CON numero de empleado

14753

A partir del 01 OCTUBRE 2020
DATOS GENERALES
SITUACIGN ACTUAL SITUACION PROPUESTA -
Clave MQO3024 Clave MO3023
Categoria APGYO ADMINISTRATIVO A-2 Categoria APOYC ADMINISTRATIVO A-3
Departamente MANTENIVHENTO Departamento MANTENIMIENTO

Horas de Trabajo ‘ qohrs | X J 35 hrs Horas de Trakajo
Herario 07:00 A 14:00 HRS Horario
Tipo de Contratacion
X Base Conf Lista Raya int ] Base
Base Confianza Mando Medio | Base Confianza
Base Provisional Grupo Estructura X Base Provisional
Lista de Raya i_ﬁt’erinos Lists de Raya

X I 35 hrs

I AD hirs

07:00 A 14:00 HRS

Tipo de Contratacion

Conf Lista Raya Int

Mandc Medio

Grupo Estructura

interinos

OBSERVACIONES!

(Es imporanie indicar en este espacio, ef nombre del empieado gue deja ia plaza vacante, asi como el motivo.)

Cubre plaza vacante del C. CALVILLO VELASCO NORMA NO. EMPLEADQ 13352 plaza vacante por promocién del trabajador

Cubre plaza vacante provisional de Vaiencia Garcia Gabriel (1 1043)
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\ DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES

Nombre y Firma dei Titular del Departamento

TURNAR AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

NOTA: Este formato debe entregarse con 15 dias habiles de anticipacion.




Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Propuesta de Asignacién de Plaza

Mexico, D.F., 24 de SEPTIEMBRE de?0 20

L.C. RICARDO GARCIA LACHERNOQ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por este conducto, le sclicito sea tan amable de otorgar la basificacion a el (la) C. CASTILLO
ALFARO LUIS ANTONIO , COn numero de empleado 14975 ,
guien ha sido propuesto (a) para ocupar la plaza de ,
A partir del 01 OCTUBRE 2020 con las siguientes caracteristicas:
DATOS GENERALES
. CSITUACIONACTUAL -~ || . STUACION PROPUESTA
Clave MO3024 Clave . WMO3024
Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A -2 INTERINO < Categoria APOYO ADMINISTRATIVO A - 2 #
Departamento MANTENIMIENTO Departamento MANTENIMIENTO .
¢
Horas de Trabajo l 40 hrs l X E 35 hrs—’ Horas de Trabajo ‘ a0hrs | X | 35 hrs
Horarlo 08:00 A 15:00 HRS Horario 08:00 A 15:00 HRS
Tipo de Contratacién / Tipo de Contratacién
Base Conf Lista Raya It X Base o Grupo Estructum
Base Confianzg Mando Medio Base Confianza o Mande Medio
Base Provisionsl Grupo Estructura o -
Lista de Raya X Interinos /

OB8SERVACIONES:
(Es Importante indicar en este espacio, et nombre del empleado que deja la piaza vacante, asi como el motivo,)

CUBRE LA PLAZA VACANTE DEL C, CALVILLO VELASCO NORMA NO. EMPLEADO 13352 PLAZA VACANTE POR PROMOCION DEL TRABAJADOR
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A Asign R
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neopny A % JEFE DEPTO. DE MANTEN] T Q/ a MXJ . b
SUBDIRECCIOH L RECU sosmﬁm@ Nombre y Firma def Titulardef Departameryo

@Nﬁgﬁﬁmﬁﬁﬁmfwggﬁw%mimﬁs LABORALES

TATEste formato debe entregarse con 15 dias hébiles de anticipacidn.
Para el caso de Ias plazas de confianza, las mismas se rigen conforme a fo dispuesto en et articuio 183 de la Ley Federal del
Trabajo, sin que su asignacién constituya una homologacién a los beneficios y prestaciones contempladas para el personal de
base, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, REGLAMENTARIA DEL APARTADOD B, DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL y las Condiciones Generales Vigentes en of INCMNSZ
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