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L Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal

ANEXO
Ficha Técnica de Curso

1€30I0I0gI2, UFGENCias, SKIi, LONSUIa EXIerma, 10Ma oe muestras, Vignancia, 15, 1esoreria, Haqioterapia,
Departamento solicitante: Cuenlas por cobrar, Direccion General, Cardiologia, Informacion Bibliografica, Laboralorio Central,
Enfermeria, entre olras

Curso solicitado: Programa de capacitacién "Rumbo a una Vida Plena y Saludable®
Asistentes: 25 a 30 personas por taller y 200 personas por conferencia
Perfil de asistentes: Personas servidores publicas que dentro de sus funciones
se encuentren la atencién de publico, pacientes, familiares de
pacientes, entre otros, que requieran de fortalecer estrategias
para optmizar las relaciones interpersonales.
No. Grupos: 3gruposy 2 conferencias Lugar: Instalaciones del Instituto
Objetivo del curso: Impartir herramientas practicas a los participantes para crear
relaciones cordiales y funcionales en su vida diaria y trabajo
cotidiano.
Horas de capacitacion: 56 Costo sin IVA: $12,65517
Entregables: Se entregan constancias digitales

Fecha y horarios propuestos:

1 Taller IMartesyjueves del 16 de julio al 15 de agostode 2024 1200 -14:00 Hrs.

2 Taller 02 al 13 de septiembre de 2024 830a10:30 hrs.

3 Taller 082l 16 de julio de 2024 8:00 a10:00 hrs.

4 Conferencia  |18dejulio de 2024 1030 21230 hrs.

5 Conferencia 05 de agosto de 2024 11:00 21300 hrs.
Obs iones y/o cc tarios:

Derivado de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion y con referencia al programa institucional

"Vida saludable”, la Subdireccién de Recursos Humanos solicitd que se realizaran conferencias adicionales

a los cursos para apoyar a las areas que necesiten fortalecer técnicas para el mejor ambiente laboral.
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los objetivos del personal de diversos departamentos del Instituto tanto del drea médica como de la
administrativa.

El criterio de eficacia se satisface ya que las contrataciones se realizan para el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Administracién Publica Federal, en términos de las disposiciones legales
aplicables. Asi mismo, la eficacia en una contratacion no depende Gnicamente de que el servicio a
contratar sea necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, pues también debe
acreditarse que la seleccion del proveedor permite satisfacer adecuadamente las necesidades para las
que se contrata, Para dar cumplimiento a este criterio, se realizé previamente una estimacion de precios
con lo que se obtiene el precio promedio y se corrobora que la contratacién se ubica en el rango de
Adjudicacion Directa en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Eficiencia:

El procedimiento de Adjudicacion Directa es el que, a diferencia del procedimiento de Licitacion Publica,
permite el uso racional de los recursos aprobados para el servicio y obtener las mejores condiciones de
contratacion, de acuerdo a las circunstancias prevalecientes al momento de realizar la investigacion de
mercado. Celebrar un procedimiento de contratacion de Adjudicacién Directa implica la generacion de
procesos y procedimientos claros y expeditos, con responsabilidades plenamente identificadas, que
aseguren las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad
y demas circunstancias pertinentes para el programa de capacitacion “Rumbo a una vida plena y
saludable”, que se pretende realizar.

El Instituto cuenta con la disponibilidad presupuestaria de acuerdo al oficio No. DRSCP.-481/2024 de
fecha 15 de mayo de 2024, con partida nimero 33401, autorizado por C.P. Maria Teresa Ramirez Arellano,
Subdirectora de Recursos Financieros, para contratar del servicio del programa de capacitacién "Rumbo
a una vida plena y saludable”. Ejerciendo en tiempo y forma el Presupuesto de Egreso de conformidad
con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas leyes
aplicables. Atendiendo de igual manera que la excepcién que motiva la contratacion seleccionada y de
la cual se acredita ha seguido las etapas normativas aplicables, lo cual evita pérdida de tiempo,
movimientos y recursos, brindando las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento y oportunidad para la contratacion.

Imparcialidad
La imparcialidad implica que no exista una indebida predisposicién en un procedimiento de contratacion

o en favor de un interesado en este proceso de contratacién; lo cual ha quedado debidamente acreditado
con el resultado de la investigacion de mercado y la motivacion del supuesto de excepcién de esta
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contratacion, y cuyo detalle quedo evidenciado en los apartados correspondientes de esta justificacion;
de lo que se desprende que el Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal
como Area Requirente de este servicio, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de Ia
LAASSP, en correlacion con lo previsto en el articulo 79 del RLAASSP, verificé que Luis Fernando Ramirez
Velasco, estuviera registrado en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas de CompraNet,

Previo a la publicacion del procedimiento de Adjudicacién Directa, realizé una estimacion de precios, en
las fuentes de informacion sefialadas por la Ley de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios del Sector
Publico y evidencio que no hay actos tendientes a limitar la participacion. El criterio de imparcialidad se
cumple, ya que la adjudicacién del servicio al proveedor mencionacio, se hace tomando en cuenta
Unicamente la capacidad de respuesta del mismo para la entrega del servicio en un menor tiempo y el
precio mas econémico, es la mejor opcién para bridar el servicio.

Honradez

El criterio de honradez se cumple, debido a que los servidores publicos que prestan sus servicios en el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran asumen una postura de rectitud,
responsabilidad e integridad en su actuar y no tienen ninguna relacién personal ni de negocios con el
proveedor a contratar, con sus socios, 0 con sus representantes legales, y no existen con Luis Fernando
Ramirez Velasco, familiares ni ninguin servidor publico involucrado en el proceso de contratacién.

Por lo que sus labores se desarrollan con estricto apego al marco juridico aplicable, muestra de ello es
que las solicitudes se sustentan en lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, su Reglamento, al Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Instituto, asi como la normatividad
aplicable a la materia, para realizar la contratacién del servicio.

Los servidores publicos involucrados en el presente procedimiento, en'cumplimiento a sus obligaciones
legales, han tomado las medidas adecuadas para evitar actos de corrupcién, dejando constancia de su

apropiado comportamiento,

Transparencia

Conforme a lo establecido por la Norma Juridica federal aplicable a las materias de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, la informacion relativa al procedimiento de
Adjudicacion Directa es publica ya que toda la documentacion que se obtenga y que se genere en el
procedimiento de contratacion, como las propuestas econdmicas, la justificacién, el contrato, etc., sera
publica para su consulta por la poblacion, ya que, salvo los datos personales, no existira ninguna otra
informacion reservada y, por lo tanto, quedara a disposicién de cualquier interesado en su consulta a






